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文件修訂/審核紀錄表 

版本 頁／行 修改敘述 修改原因 修改日期 修改單位 修改者 

二 p.5/3-4 

3.6論文發表獎勵金每人一年以 10萬元

為上限。【註：不溯及已通過之申請案，

惟 2011年之獎勵金累計自 2011年 1月 1

日起算，日期則以論文發表日期為依

據】 

參考他院獎勵制度調

整獎勵金之發放 
2014/01/15 教學研究部 謝富美 

二 p.5/5 

4.申請方式：填具申請表、支出黏存單

及領款收據壹份，附上所需資料，交教

研部審核辦理，並於教育研究委員會報

告核備。 

精簡流程 2014/01/15 教學研究部 謝富美 

三 全文件 
文件名稱變更成：教研部論文發表獎勵

作業程序 

合併全院醫師及醫

事、行政人員統一之

論文發表講勵作業程

序 

2014/06/23 教學研究部 謝富美 

三 p.2 貳、範圍：員工及全職員工 

合併全院醫師及醫

事、行政人員統一作

業 

2014/06/23 教學研究部 謝富美 

三 p.2 

權責單位：2.教育研究委員會：通過審

查並核發獎金之案件須彙整呈教育研究

委員會報告核備，公告於院內網頁。 

精簡流程 2014/06/23 教學研究部 謝富美 

三 p.4 
2.3刊登國內外學術雜誌論文，均須附上

自雜誌上論文之抽印本。 
精簡流程 2014/06/23 教學研究部 謝富美 

三 p.4 

2.4發表國內外學會論文，均須附上醫學

會印行之論文報告時間表影本，以口述

方式發表須附上論文資料，以海報方式

發表須附論文摘要，以錄影方式發表須

附上錄影帶及論文摘要。 

精簡流程 2014/06/23 教學研究部 謝富美 

三 p.4 

2.6備註：雜誌論文與學會口頭或海報發

表原則上以醫學或醫管相關者為限，超

出此範圍時由教研部認定。 

新增說明 2014/06/23 教學研究部 謝富美 

三 p.4 
3.1.2.3作者排名：Corresponding 

author比照第一作者 3分。 
精簡流程 2014/06/23 教學研究部 謝富美 

四 p.4/38-39 

3.2國際學會發表論文與海報：海報論文

每篇新臺幣伍仟元，口頭論文每篇新臺

幣壹萬元。 

鼓勵及提升研究風氣 2017/07/05 教學研究部 謝富美 

五 p.5/4 
3.6座長獎勵：國內外學會同場會議，給

予乙次榮譽性獎勵金 2,000元。 
新增獎勵 2018/04/18 教學研究部 黃雅琴 

六 p.4/4-5 

2.1僅獎勵以「臺安醫院」為第一作者，

且為第一機構發表者，以及通訊作者者

(排名前者給予獎勵)；共同貢獻者以第

一排序為主；同一篇論文僅獎勵一位員

工。 

載明論文獎勵規定 2018/12/20 教學研究部 黃雅琴 

七 p.5/4-6 

2.1僅獎勵以「臺安醫院」為第一作者且

為第一機構發表者，以及通訊作者(若有

一位以上，則限排名前者給予獎勵)；共

同貢獻者以第一排序為主；同一篇論文僅

獎勵一位員工。 

載明論文獎勵規定 2019/04/01 教學研究部 黃雅琴 

八 
p.5/ 

22-23 

3.1.2.1非 SCI論文：依教學醫院評鑑學

術性期刊認定標準訂定，予以 1分計

算。 

依據教學醫院評鑑規

定，修正規範 
2019/06/25 教學研究部 黃雅琴 
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九 
p.4/流程圖 

p.6/附件 

非醫師人員職類學會期刊清單選單

（4002-4-323） 

依據 2022 年 6月 2

日第二季教育研究委

員會之討論提案「教

研 11002」決議新增 

2022/06/28 教學研究部 黃雅琴 

九 p.6/2-4 

3.4 非醫事人員發表之學術雜誌論文如為

非教學醫院評鑑學術認定期刊，可勾選

附件 3「非醫師人員職類學會期刊清單選

單」，經教研部查核後給予獎勵金新台幣

6,000元。 

依據 2022 年 6月 2

日第二季教育研究委

員會之討論提案「教

研 11002」決議修訂 

2022/06/28 教學研究部 黃雅琴 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

文件審查紀錄 

審查日期 審查單位 審查人員 審查結果 

2011/09/19 教育研究委員會 卓瑩祥 
□ 不改版 

▓ 重新改版 

2014/06/16 教育研究委員會 卓瑩祥 
□ 不改版 

▓ 重新改版 

2017/06/15 行政委員會 黃暉庭 
□ 不改版 

■ 重新改版 

2018/03/15 教育研究委員會 陳欣宏 
□ 不改版 

■ 重新改版 

2018/12/06 教育研究委員會 陳欣宏 
□ 不改版 

■ 重新改版 

2019/03/07 
教育研究 

委員會 
陳欣宏 

□ 不改版 

■ 重新改版 

2019/06/06 
教育研究 

委員會 
陳欣宏 

□ 不改版 

■ 重新改版 

2022/06/02 
教育研究 

委員會 
陳欣宏 

□ 不改版 

■ 重新改版 
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壹、 目的 

為培養本院研究風氣及及提昇研究水準，特設立『論文發表獎勵金』發給辦法，以鼓

勵員工參加國內、外醫學雜誌刊登或醫學會論文發表。 

 

貳、 範圍 

全職員工。 

 

參、 權責單位 

1. 教學研究部： 

1.1由教學研究部助理專員進行初審。 

1.2由教學研究部主任複審簽核。 

1.3通過審查之案件送交財會課併入薪資發放。 

2. 教育研究委員會： 

通過審查並核發獎金之案件須彙整呈教育研究委員會報告核備，公告於院內網頁。 

 

肆、 名詞解釋 

無。 
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伍、 流程圖 

權責單位 作業流程 表單文件 

 

教學研究部 

 

 

 

 

教學研究部 

 

 

 

 

教學研究部 

 

 

 

教育研究委員會 

 

 

 

財會課 

 

 

 

 

教學研究部 

 

 

 

1.論文獎金申請表 

2.論文倫理查核表 

3.非醫師人員職類學

會期刊清單選單 

 

  

複審作業 

受理申請 

 

初審作業 

記錄保存/備案 

公告審核結果 

發給獎勵金 

Y 

N 
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陸、內容 

1.適用對象：凡本院之全職員工均可提出申請。 

2.相關規定： 

2.1僅獎勵以「臺安醫院」為第一作者且為第一機構發表者，以及通訊作者(若有一

位以上，則限排名前者給予獎勵)；共同貢獻者以第一排序為主；同一篇論文僅

獎勵一位員工。 

2.2任何申請件均須通過本院教育研究委員會之審核。 

2.3刊登國內外學術雜誌論文，均須附上自雜誌上論文之抽印本。 

2.4發表國內外學會論文，均須附上醫學會印行之論文報告時間表影本，以口述方式

發表須附上論文資料，以海報方式發表須附論文摘要，以錄影方式發表須附上錄

影帶及論文摘要。 

2.5初審：教學研究部醫學教育助理專員進行初審；複審：教學研究部主任複審簽

核；教育研究委員會核備公告；由財會課併入薪資發放。 

2.6備註：雜誌論文與學會口頭或海報發表原則上以醫學或醫管相關者為限，超出此

範圍時由教研部認定。 

3.獎勵金額： 

3.1刊登國內外學術雜誌論文依照論文積分結果發給獎勵金，計分方式如下： 

3.1.1論文性質：原著及評論性文章(review articles)3分、個案報告(case 

report)及短篇溝通(short communication)文章 2分、信件（letter）1

分。 

3.1.2論文等級： 

3.1.2.1非 SCI論文： 

依教學醫院評鑑學術性期刊認定標準訂定，予以 1分計算。 

3.1.2.2 SCI論文(包括台灣醫誌)： 

引證(citation)在各分類的影響因子(impact factor) 

                                  1＜             3分 

1.0－1.5          6分 

1.5－2.0          9分 

                                           2.0－2.5         12分 

                                           2.5－3.0         14分 

                                           3.0－4.0         16分 

                                           4.0－5.0         18分 

                                           5.0－6.0         20分 

                                  ＞6.0         22分 

3.1.2.3作者排名： 

Corresponding author 比照第一作者 3分。 

3.1.2.4獎金計算公式： 

A × B × C × 2,000（元），不足肆仟元者以肆千元計算。 

3.2國際學會發表論文與海報： 

海報論文每篇新臺幣伍仟元，口頭論文每篇新臺幣壹萬元。 
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3.3國內學會發表論文與海報：每篇新臺幣貳仟元整。 

3.4非醫師人員發表之學術雜誌論文如為非教學醫院評鑑學術認定期刊，可勾選附件 3

「非醫師人員職類學會期刊清單選單」，經教研部查核後給予獎勵金新台幣 6,000

元。 

3.5凡未在上述所列者(限國內、外學會雜誌及各醫院學術雜誌之非教學醫院評鑑規定

採納之雜誌)，給予獎勵金 2,000元。 

3.6論文發表獎勵金每人一年以 10萬元為上限。 

3.7座長獎勵：國內外學會同場會議，給予乙次榮譽性獎勵金 2,000元。 

4.申請方式：填具申請表、支出黏存單及領款收據壹份，附上所需資料，交教研部審核

辦理，並於教育研究委員會報告核備。 

 

柒、參考文件 

無。 

 

捌、附件 

1.論文獎金申請表（4002-4-017） 

2.論文倫理查核表（4002-4-213） 

3.非醫師人員職類學會期刊清單選單（4002-4-323） 


