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6.1 外部組織參與狀況
本院積極參與學會、協會、公會及基金會等專業團體，表列如下：

類別 機構名稱

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

中華民國大腸直腸外科醫學會

中華民國內分泌學會

中華民國心臟學會

中華民國血液病學會

中華民國兒童牙科醫學會

中華民國放射線醫學會

中華民國骨科醫學會

中華民國區域醫院協會

中華民國齒顎矯正學會

中華民國糖尿病衛教學會

中華民國職業病醫學會

中華民國醫院牙科協會

中華捐血運動協會

世界衛生組織健康促進醫院國際網絡(HPH)

台灣內科醫學會

台灣外科醫學會

台灣皮膚科醫學會

台灣安寧照顧協會

台灣耳鼻喉科醫學會

台灣私立醫療院所協會

台灣私立醫療機構護理業務協進會

台灣兒科醫學會

台灣泌尿科醫學會

台灣急診醫學會

台灣家庭醫學醫學會

台灣消化系內視鏡醫學會

台灣消化系外科醫學會

台灣消化系醫學會

台灣神經外科醫學會

台灣神經學學會

台灣素食營養學會

台灣健康保險協會

台灣健康醫院學會

台灣國際安全醫院學會

台灣婦產科醫學會

類別 機構名稱

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

學/協會

公會

公會

公會

公會

公會

公會

公會

公會

公會

公會

公會

公會

公會

公會

公會

基金會

基金會

台灣教會醫療院所協會

台灣麻醉醫學會

台灣復健醫學會

台灣腎臟醫學會

台灣感染症醫學會

台灣新生兒科醫學會

台灣實證醫學學會

台灣精神醫學會

台灣整形外科醫學會

台灣靜脈暨腸道營養醫學會

台灣環台醫療策略聯盟協會

台灣臨床研究倫理審查學會

台灣醫院協會

社團法人台灣健康產業平衡計分卡管理協會

社團法人台灣感染管制學會

社團法人台灣醫務管理學會

財團法人醫院評鑑暨醫療品質策進會

中華民國呼吸治療師公會

中華民國社會工作師公會

台北市語言治療師公會

台北市臨床心理師公會

台北市醫事放射師公會

台北市醫事檢驗師公會

台北市醫師公會

台北市藥師公會

台北市護理師護士公會

台北市聽力師公會

社團法人中華民國物理治療師公會

社團法人中華民國職能治療師公會

社團法人中華民國醫事檢驗師公會

社團法人台北市牙醫師公會

社團法人台北市營養師公會

TAF財團法人全國認證基金會

The Daisy Foundation
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6.2 GRI G4 指標索引表

指標揭露 對應章節 頁碼

G4-1

G4-3

G4-4

G4-5

G4-6

G4-7

G4-8

G4-9

G4-10

G4-11

G4-12

G4-13

G4-14

G4-15

G4-16

一般標準揭露

董事長的話

院長的話

2

3

本報告書

3.1

1.2

1.1

2.1

3.1

1.2

4.1

4.1

2.3.3

2013-2014年間無重大改變

2.4

1.3.4

6.1

1

43

14

10

20

43

14

75

75

26

a.提供組織最高決策者的聲明（如CEO、董事長或等同的高

階職位者），內容包含判斷與組織相關的永續性議題，及

針對這些對組織具相關性的面向提出永續性策略。

a.說明組織名稱。

a.說明主要品牌、產品與服務。

a.說明組織總部所在位置。

a.所有權的性質與法律形式。

a.說明組織規模。

a.受集體協商協定保障之總員工數比例。

a.描述組織的供應鏈。

a.說明組織是否具有因應之預警方針或原則。

a.組織營運所在的國家數量及國家名(包括主要營運所在國或

與永續發展議題有關的所在國)。

a.說明組織所提供服務的市場（包含地理細分、所服務的行

業、客戶/受惠者的類型）。

a.依聘僱合約及性別分類的員工總數。

b.依聘僱合約及性別分類的正式員工總數。

c.依正式員工與非正式員工及性別分類的總勞動力。

d.依據區域及性別分類的總勞動力。

e.組織的主要職位是否大部分由法律上認定為自聘的人員擔

任，或由非員工及非正式員工的個人（包括承包商的正式

員工及非正式員工）擔任。

f.聘僱人數的任何重大變化（如旅遊業或農業，聘僱人數會

隨著季節有所變動）

a.報告期間有關組織規模、結構、所有權或供應鏈的任何重

大變化。

a.列出經組織簽署認可，而由外部所制定的經濟、環境與社

會規章、原則或其他倡議。

a.列出組織參與的公協會（如產業公協會）和國家或國際性

倡議組織的會員資格，在此主要係指以組織名義保持的會

員資格。

一般指標

策略與分析

組織概況

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

● 32

16
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G4-17

G4-18

G4-19

G4-20

G4-21

G4-22

G4-23

G4-24

G4-25

G4-26

G4-27

G4-28

G4-29

G4-30

G4-31

G4-32

1

21

21

21

21

21

21

21

21

1

1

1

1

本報告書

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

首次發行企業永續報告書

首次發行企業永續報告書

2.3.4

2.3.4

2.3.4

2.3.4

本報告書

首次發行企業永續報告書

本報告書

本報告書

本報告書

指標揭露 對應章節 頁碼一般指標

a. 列出所有在界定報告內容過程中所鑑別出的重大考量面。

a. 針對每個重大考量面，說明組織內部在考量面上的邊界。

a. 針對每個重大考量面，說明組織外部在考量面上的邊界。

a. 列出組織進行議合的利害關係人群體。

a. 就所議合的利害關係人，說明鑑別與選擇的方法。

a. 所提供資訊的報告期間（如會計年度或日曆年度）。

a. 上一次報告的日期（如果有）。

a. 報告週期（如每年一次、兩年一次）。

a. 提供可回答報告或內容相關問題的聯絡人。

鑑別重大考量面與邊界

利害關係人議合

報告書基本資料

a.列出組織合併財務報表或等同文件中所包含的所有實體。

b.說明是否有在組織合併財務報表或等同文件中的實體未包

含在此報告書中。

a.界定報告內容和考量面邊界的流程。

b.組織如何依循「界定報告內容的原則」。

a. 說明對先前報告書中所提供之任何資訊有進行重編的影

響及原因。

a. 說明與利害關係人議合的方式，包含依不同利害關係群

體及形式的議合頻率，並說明任何的議合程序是否特別為

編製此報告而進行。

a. 說明經由利害關係人議合所提出之關鍵議題與關注事

項，以及組織如何回應這些關鍵議題與關注事項，包括透

過報告。說明提出每一關鍵議題與關注事項的利害關係人

群體。

a. 說明組織選擇的「依循」選項。

b. 說明針對所擇選項的GRI內容索引（詳下表）。

c. 如報告書經過外部保證/確信，請引述外部保證/確信報

告。GRI建議進行外部保證/確信，但並非為「依循」本指

南編製的 必要條件。

a. 說明和先前報告期間相比，在範疇與考量面邊界上的顯

著改變。

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●
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1

22

14

G4-33

G4-34

G4-56

本報告書

2.2

1.3

指標揭露 對應章節 頁碼一般指標

治理

倫理與誠信

a. 說明組織為報告尋求外部保證/確信的政策與現行做法。

b. 如果未在永續報告書附帶保證/確信報告，則需說明已提

供的任何外部保證/確信的根據及範圍。 

c. 說明組織與保證/確信雙方之間的關係。

d. 說明最高治理機構與管理階層是否參與尋求永續報告書

外部認證的程序。

a. 說明組織的治理結構，包括最高治理機構的委員會。鑑

別哪些委員會分別負責經濟、環境及社會衝擊的決策。

a. 描述組織之價值、原則、標準和行為規範，如行為準則

和倫理守則。

●

●

●
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經濟績效

市場形象

管理方針

組織所產生及分配的直接經濟價值

組織確定福利計畫義務的範圍

管理方針

2.3

2.3.2

4.2.2

1.3

4.1

DMA

G4-EC1

G4-EC3

DMA

G4-EC5
在重要營運據點，不同性別的基層人員標準薪

資與當地最低薪資的比例

特定標準揭露

考量面 管理方針及指標 指標揭露 對應章節 頁碼

類別：經濟

●

●

●

●

●

受組織廢水及其他（地表）逕流排放而顯著影

響的水體及相關棲息地的特性、面積、保護狀

態及生物多樣性價值

違反環境法律和法規被處巨額罰款的金額，以

及所受罰款以外之制裁的次數

經由正式申訴機制立案、處理和解決的環境衝

擊申訴之數量

能源

排放

廢污水和廢棄物

法規遵循

整體情況

環境問題

申訴機制

管理方針

組織內部的能源消耗量

能源密集度

減少能源的消耗

降低產品和服務的能源需求

管理方針

直接溫室氣體排放（範疇一）

能源間接溫室氣體排放量（範疇二）

溫室氣體排放強度

減少溫室氣體的排放量

管理方針

按類別及處置方法劃分的廢棄物總重量

嚴重洩漏的總次數及總量

管理方針

管理方針

按類別說明總環保支出及投資

管理方針

5 

5.1.1 

5.1.1 

5.1.1 

5.1.1 

5.1.2 

5.1.2 

5.1.2 

5.1.2 

5.1.2 

5.3 

5.3 

5 

5.3

5 

5.1-5.3 

2.4.1

DMA

G4-EN3

G4-EN5

G4-EN6

G4-EN7

DMA

G4-EN15

G4-EN16

G4-EN18

G4-EN19

DMA

G4-EN23

G4-EN24

G4-EN26

DMA

G4-EN29

DMA

G4-EN31

DMA

G4-EN34

考量面 管理方針及指標 重大考量 對應章節 頁碼

類別：環境

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

2013-2014年間無此情事

2013-2014年間無此情事

2013-2014年間無此情事

22

26

79

14

75

96

97

97

97

97

99

99

99

99

99

101

101

96

101

96

97-103

32

110

6



勞僱關係

勞資關係

職業健康與安全

訓練與教育

員工多元化與平等機會

女男同酬

勞工實務問題申訴機制

DMA

G4-LA1

G4-LA2

G4-LA3

DMA

G4-LA4

DMA

G4-LA5

G4-LA6

G4-LA7

G4-LA8

DMA

G4-LA9

G4-LA10

G4-LA11

DMA

G4-LA12

DMA

G4-LA13

DMA

G4-LA16

按年齡組別、性別及地區劃分新進員工和離職

員工的總數及比例

按重要營運據點劃分，只提供給全職員工（不

包括臨時或兼職員工）的福利

是否在集體協商中具體說明有關重大營運變化

的最短預告期

在正式的勞工健康與安全管理委員會中，協助

監督和建議職業健康與安全相關規劃的勞方代

表比例

按地區和性別劃分的工傷類別、工傷頻率、職

業病、損失日數比例及缺勤率，以及因公死亡

事故總數

按性別和員工類別劃分，每名員工每年接受訓

練的平均時數

強化員工持續受僱能力以及協助其管理退休生

涯的職能管理與終生學習計畫

按性別和員工類別劃分，接受定期績效及職涯

發展檢視的員工比例

按性別、年齡層、少數族群及其他多元化指標

劃分，公司治理組織成員和各類員工的組成

按員工類別和重要營運據點劃分，女男基本薪

資和報酬的比例

經由正式申訴機制立案、處理和解決的勞工實

務申訴的數量

考量面 管理方針及指標 指標揭露 對應章節 頁碼

類別：社會（勞工實務與尊嚴勞動）

管理方針

按性別劃分，育嬰假後復職和留任的比例

管理方針

管理方針

與其職業有關之疾病高發生率與高風險的勞工

工會正式協約中納入健康與安全相關議題

管理方針

管理方針

管理方針

管理方針

4

 
4.1

4.2.2 

4 

4.2.3

4 

4.3.1 

4.3.1 

4.3.1 

4.3.1 

4.2.3 

4.2.3

4.2.3

4.2.3

4 

4.1

4 

4.1

2.4.1

2013-2014年間無此情事

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

◎

●

●

4.2.2

74

75

79

79

74

80

74

88

88

88

88

80

80

80

80

74

75

74

75

32
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2013-2014年間無此情事

2013-2014年間無此情事

不歧視

強迫與強制勞動

DMA

G4-HR3

DMA

G4-HR6

已鑑別為具嚴重強迫或強制勞動事件風險的

營運據點和供應商，以及有助於減少任何形

式的強迫或強制勞動的行動

考量面 管理方針及指標 頁碼

類別：社會（人權）

管理方針

歧視事件的總數，以及組織採取的改善行動

管理方針

4

4

4.3.1

指標揭露 對應章節

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

3.3.3

3.3.3

2.4.1

2.4.1

2.4.1

2.4.1

2.4.1

營運據點中，已執行當地社區議合、衝擊評

估和發展計畫的據點之百分比

已進行貪腐風險評估的營運據點總數及百分

比，以及所鑑別出的顯著風險

違反法規被處巨額罰款的金額，以及所受罰

款以外之制裁的次數

當地社區

反貪腐

法規遵循

DMA

G4-SO1

DMA

G4-SO3

G4-SO4

G4-SO5

DMA

G4-SO8

考量面 管理方針及指標 頁碼

類別：社會（社會）

管理方針

管理方針

反貪腐政策和程序的溝通及訓練

已確認的貪腐事件及採取的行動

管理方針

指標揭露 對應章節

74

74

88

65

65

32

32

32

32

32

6
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3.2

3.2.1-3.2.3

3

3.1.1-3.1.5

3.2.2

2.3.4 

3.2.1 

3

為改善健康和安全而進行衝擊評估的主要產品

和服務類別之百分比

依結果分類，違反有關產品和服務在其生命週

期內之健康與安全性衝擊的法規和自願性準則

的事件總數

依組織資訊與標示程序所劃分的產品與服務資

訊種類，以及需要符合此種資訊規定的重要產

品及服務類別的百分比

依結果類別劃分，違反商品與服務資訊標示的

法規及自願性規範之事件數量

按結果類別劃分，違反有關行銷推廣（包括廣

告、推銷及贊助）的法規及自願性準則的事件

總數

經證實與侵犯顧客隱私權或遺失顧客資料有關

的投訴次數

因產品與服務的提供與使用而違反法律和規定

被處巨額罰款的金額

顧客的健康與安全

產品及服務標示

行銷溝通

顧客隱私

法規遵循

DMA

G4-PR1

G4-PR2

DMA

G4-PR3

G4-PR4

G4-PR5

DMA

G4-PR6

G4-PR7

DMA

G4-PR8

DMA

G4-PR9

考量面 管理方針及指標 頁碼

類別：社會（產品責任）

2013-2014年間無此情事

2013-2014年間無此情事

2013-2014年間無此情事

2013-2014年間無此情事

2013-2014年間無此情事

2013-2014年間無此情事

管理方針

管理方針

客戶滿意度調查的結果

管理方針

禁止或有爭議產品的銷售

管理方針

管理方針

指標揭露 對應章節

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

說明：1. 以上各項管理方針及指標揭露均獲第三方查證符合AA1000第一類型中度保證等級要求。

              2. ●代表該指標內容完整揭露，◎代表該指標內容部分揭露。

52

52-57

42

43-49

53

27

52

42

附錄
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6.3 獨立保證意見聲明書
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