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一、訓練目的：  

培養及增強新進職能治療師基本之職能治療實務能力， 以提升職能治療的服務品質。  

(一) 養成職能治療師之「基本職能治療專業知識」、「實證科學導向臨床技能」及 

    「各類疾患之功能評估與治療處置知能」等，以提升整體職能治療之照護品質。  

(二) 建立以「病人為中心」和「全人照護」的臨床工作態度及技能。  

(三) 促進能遵循法規，並具備執業所需的專業倫理與溝通協調能力。  

(四) 培養參與跨領域團隊相互合作、共同照護的能力。 

 

二、訓練項目及時間： 

項次 訓練時間 訓練方式  評核方法 

生理職能治療 
40小時 

臨床報告  個案報告  評估表書寫 

實地操作 

Mini-CEX  DOPS   

臨床病例討論評量 

小兒職能治療 
40小時 

臨床報告  個案報告  評估表書寫 

實地操作 

Mini-CEX  DOPS   

臨床病例討論評量 

 

三、代訓特色： 

生理職能治療：腦血管疾患、手部疾患及副木製作 

小兒職能治療：發展遲緩兒評估鑑定、國小入學轉銜服務 

四、教學師資： 

生理職能治療：3人 

小兒職能治療：1人 

 

五、聯絡窗口： 

由委託代訓醫院於訓練前一個月提出申請。 

王秀靖技術長 

電話：02-27718151-2595 

E-mail： 122862@tahsda.org.tw 


