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一、目的 
         本文旨在告知人體研究倫理審查委員會委員、工作人員為何訓練是必須的，以及

如何藉由參與訓練或研討會，以獲得今日的科技、資訊、倫理最新訊息。 

 

二、範圍 

        此標準作業程序適用於人體研究倫理審查委員會所有的人員。 
 

   三、責任區分 
        人體研究倫理審查委員會主委、委員、秘書，有責任去閱讀、了解遵守所制定的規

範。 

 

四、作業流程 
項  目 負  責  人 

委員職前教育訓練及在職教育 人體研究倫理審查委員會 
工作人員職前教育訓練及在職教育 人體研究倫理審查委員會 

受訓記錄 秘書 
 
五、施行細則 
5.1委員職前教育訓練及在職教育訓練 

5.1.1由主任委員或資深委員實施新進委員教育訓練；工作人員提供教育訓練手冊，

包含倫理準則與相關法規、SOP、審案注意事項等資料；新進委員需瞭解委員

會之組織、功能及相關規定。 

5.1.2新進委員若過往未有審查委員經驗者，須觀摩會議至少一次，並試審經由資深 

委員指導並認可後，才算完成新進委員教育教練。 

5.1.3 委員須確實參加受試者保護或研究倫理之課程，每年達 6 小時以上，且應包括

性別分析相關議題之課程。 

  5.2工作人員職前教育訓練及在職教育 

5.2.1自行閱讀人體研究倫理審查委員會標準作業程序，主任委員監督應熟悉標準作

業程序。 

5.2.2須確實參加受試者保護或研究倫理之課程，每年達 12小時以上，且應包括性別

分析相關議題之課程。 

5.3受訓記錄 

5.3.1工作人員提醒委員須完成教育訓練。 

5.3.2工作人員定期統計教育訓練時數及建檔於訓練記錄表(4004-4-342)。 

5.3.3未完成教育訓練者，由主任委員協助瞭解原因，並評估其適任性，視需要重新 
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聘任。 

 

六、附件 
6.1訓練記錄表(4004-4-342) 


